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Cienijamie lasitaji!

Ar1 §is gads mums lavis novertét ar kadu pateicibu varam dzivot, stradat un
ripéties par sev tuvajiem, Seit, briva Latvija.

Tuvojoties miisu komandas piecgadei, varu tikai pateikties ikkatram par
aktivo iesaisti godiga sporta veicinasana, katram dopinga kontroliera asistentam,
pavadonim, dopinga kontrolierim, ekspertam, un specialistam, kur$ atbildigi un
rupigi iegulda savu sirdi Biroja ikdienas darba un arpus ta. Ta pat pateiciba katrai
sporta organizacijai, tas parstavjiem, sporta darbiniekiem un pedagogiem, ka art
arstniecibas personam, Kuri akcenté sporta vértibas un aicina savus biedrus un
sportistus aktivai lidzdalibai dazadajos izglitibas pasakumos un konferences. Saja
gada kopigiem spekiem esam istenojusi rekordlielu izglitibas pasakumu skaitu un
katrs no Jums, aktivakajiem dalibniekiem, ir vargjis klut par 1stenu godiga sporta
vestnesi katra no savas darbibas jomam.

Saja gada esmu bijis patiesi gandarits teikt, ka esam uz sportistu vérsta
organizacija, komunikacija, dialoga un savstarp€ja atbalsta, neskaidros jautajumos
ka ar parkapumu gadijumos. Kopa ar Jums, sportistiem, esam var€jusi parbaudit un
eksperiment@t ar digitalajiem dopinga kontrolu risinajumiem, pilnveidot procesus,
lai apkalpotu katru kontroli p&c iesp&jas ertaka un patikamaka veida. M&s turpinasim
mekl€t arvien jaunas un ertakas pieejas dopinga kontrolem, izglitibai un rezultatu
parvaldibai, balstitas tehnologiskajos un digitalajos risinajumos, ka ari labakajos
starptautiskas prakses paraugos, komunic€jot un sadarbojoties ar arvalstu
organizacijam un pakalpojumu sniedz€jiem.

Katrs no mums var biit dalibnieks vertibas balstita sporta veidoSana, jaunu
talantu audzinasana un esoSo sportistu atbalstiSana. Sports, profesionals vai briva
laika pavadiSanas aktivitate, atgadina par harmonisku personibas attistibu. Biit
aktiviem sava miesa nozimé biit veseliem art sava gara. Atbalstisim &tiskas vertibas
balstita sporta un savstarpéja draudziba veidotu sadarbibas attistibu Latvija.

Ar cienu,
Latvijas Antidopinga biroja direktors Martin§ Dimants



1. NODALA. PAMATINFORMACIJA KAS MES ESAM?

Latvijas Antidopinga biroja visparigs raksturojums:

Latvijas Antidopinga birojs (turpmak teksta — Birojs) ir tieSas parvaldes
iestade, kas atrodas Veselibas ministrijas padotiba un atbilstoSi Sporta likumam
isteno antidopinga pasakumus, lai nodroSinatu 2005. gada 19. oktobra
Starptautiskaja konvencija pret dopingu sporta un 1989. gada 16. novembra Eiropas
Padomes Antidopinga konvencija Nr. 135 un to papildinajumos mingto prasibu
izpildi, tostarp dopinga kontroles un antidopinga izglitibas pasakumus Latvija.
Biroja darbibas mérkis ir antidopinga politikas 1stenoSana.

Birojs veic sekojosas funkcijas:

1) nodroSina antidopinga konvenciju noteikumu un Nacionalo antidopinga
noteikumu ieveroSanu;

2) sagatavo un apstiprina ikgad&u dopinga kontrolu analizu planu un
ikgad€jos parbaudamo sportistu registrus;

3) nodroS$ina sporta sacensibu un arpus sacensibu dopinga kontroles laika no
sportistiem iegiito paraugu savakSanu un nosiitiSanu uz Pasaules Antidopinga
agentiiras akreditétu laboratoriju;

4) veic antidopinga noteikumu parkapumu parbaudi un izmekl&Sanu;

5) ja konstate antidopinga noteikumu parkapumu, ir tiesigs noteikt sportistam
pagaidu aizliegumu piedalities sporta sacensibas;

6) ja konstaté antidopinga noteikumu parkapumu, veérSas Disciplinaraja
antidopinga komisija;

7) nodroSina Disciplinaras antidopinga komisijas, Terapeitiskas lietoSanas
izn€mumu komisijas un Parstidzibas komisijas [émumu izpildes kontroli;

8) 1steno izglitojosus un petnieciskus pasakumus antidopinga joma;

9) veic personas datu, tai skaitd veselibas datu, apstradi atbilstoSi personas
datu aizsardzibu regul€joSiem normativajiem aktiem, lai nodro$inatu antidopinga
konvenciju noteikumu un Nacionalo antidopinga noteikumu izpildi;

10) veic citus antidopinga jomu regul&joSos normativajos aktos noteiktos
pasakumus.!

Biroja darbibu regulé 2018. gada 26.jiinija Ministru kabineta noteikumi Nr.
377 “Latvijas Antidopinga biroja nolikums”. No 2019.gada 1.oktobra Nacionalas
antidopinga sistémas reguléjumu nosaka Nacionalie antidopinga noteikumi un

! Sporta likuma 11.2 panta pirma dala. https:/likumi.lv/ta/id/68294-sporta-likums
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https://likumi.lv/ta/id/68294-sporta-likums

Pasaules Antidopinga agentiiras pienemtais 2021.gada Pasaules Antidopinga
kodekss. Savukart Starptautiskie standarti, kas ir Pasaules Antidopinga programmas
elementi detaliz€tak reglamente visu iesaistito pusu, taja skaitd sportistu, sporta
darbinieku, sporta organizaciju, laboratoriju, ka art antidopinga organizaciju lomu,
tiesibas un pienakumus starptautiskaja antidopinga sisteéma.
Biroja misija
“Sportistu izglitoSana, testéSana un Biroja attistiba, lai labaka veida nodrosinatu
godigu sportu.”

Birojs informé un izglito valstsvienibas un visus parbaudamo sportistu registra
icklautos sportistus, toposos sportistus, Sportistu paligpersonalu un paréjo sabiedribu
par aktualajiem antidopinga jautajumiem. Birojs veic dopinga kontroles, lai atturétu
negodigos sportistus no Patiesa Sporta pamatvertibu ignoréSanas.

Biroja vizija

“Patiess Sports visos limenos un veseliga trenésanas kultiira.’

Biroja veértibas

Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi? caurvij Biroja un komandas
vertibas:

» Merktieciba = valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

» Sadarbiba - sadarbiba valsts parvaldg;

» Aizrautiba = darbs sabiedribas laba;

* Godigums (Tiesiskums) = godpratiba;

« Efektivitate = profesionalitate un efektivitate;

» Atklatiba = atbildiba, atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

» P&cteciba = sadarbiba valsts parvaldg.

Latvijas Antidopinga biroja galvenie darbibas virzieni un merki:

Par svarigiem virzieniem Birojs sava darbiba uzskata sportistu testéSanu,
nodroSinot starptautisko prasibu izpildi un sabiedribas izglitoSanu, tostarp bérnu un
jauniesu, gan sporta skolu audzeknu, gan individualo sporta iestazu audzeknu, ka ari
augstas klases sportistu inform&Sanu un izglitosanu, ieskaitot LOV: Zelta, Sudraba,
Bronzas un jaunatnes sastavu sportistus.

2 Ministru kabineta ieteikumi Nr. 1. Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi. https://likumi.lv/ta/id/303328-
valsts-parvaldes-vertibas-un-etikas-pamatprincipi
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Jau 2020.gada tika izveidota Konsultativa padome, kas ir efektivs instruments
Nacionalas antidopinga sist€mas stratégiskas planosanas un tiesiskuma
nodroS§inasanai, ka ar1 likumdoSanas mehanisma pilnveidoSanai. 2022.gada
Konsultativa padome aktivi darbojas $ados virzienos:

e Starptautiska prakse kriminalizacijas joma, iesp&jas to parnemt Latvija;
e [zglitibas programmu pilnveidoSana;

e Darbs pie PaSvaldibu pieskirta finans€juma sportam kontroles mehanisma,
sadarbibas veicinasana;

e Uztura bagatinaju aprites problematikas izskatiSana, esosa reguléjuma nepilnibu
identific€Sana, sabiedribas veselibas jautajumi saistiba ar aizliegtu uztura
bagatinataju lietoSanu,

e sadarbibas veicinaSana ar federacijam

2022.gada beigas Tika apstiprinati jauni Disciplinaras antidopinga komisijas,
Parsudzibas komisijas un Terapeitiskas lietoSanas izp€mumu komisijas locekli
darbam nakamajam 4 gadu terminam.

Latvijas Antidopinga biroja galvenie uzdevumi:
Biroja nolikuma?® definétie uzdevumi:
e Noteikt Latvijas iedzivotaju pienakumus aizsargat patiesus uzvarétajus un

nepielaut negodigo sportistu iesaisti ikvienos Latvijas teritorija rikotajos sporta
pasakumos.

e Aizstavet sportistu intereses, nodroSinot, ka sacensibas norit godiga veida un
sportistu izcinitas vietas ir pelnitas.

e Veikt mérktiecigu dopinga kontrolu planoSanu un organiz€Sanu, balstoties uz
zinatniskajiem pétijjumiem, sportistu biologisko pasu vadibas vienibu (APMU)
rekomendacijam un pieejamo saistoSo informaciju.

e Dalities pieredz€ un informacija, izglitojot sporta institiicijas un organizacijas.

e Turpinat iesakto dialogu ar sporta institliciju un organizaciju partneriem, lai
palidzetu saskatit savas iesp€jas un izaicinajumus sporta.

3 Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumi Nr. 377. “Latvijas Antidopinga biroja nolikums”
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e Meklet jaunas pieejas dopinga apkarosana, realiz€jot efektivaku antidopinga
1zglitoSanu, kas balstita uz sporta vertibam.

e Sporta, tapat ka dzive, nav vietas krapsanai — $Sim jaiesaknojas cilvéku pratos un
uzvediba, iesaistoties gan sporta, gan biznesa, jurisprudence vai politika.

e Sportisti izv€las biit brivi no dopinga, nevis tadel, ka varetu tikt piekerti, bet
tadel, ka vinos radita ieks€ja parlieciba par godigu un &tisku ricibu gan sporta,
gan ar1 dzive.

e Mudinat lielako sporta pasakumu organizetajus sniegt savu ieguldijumu tautas
izglitiba, atbalstot “no dopinga brivu” sporta ideju, tadejadi veicinot veselibu,
vienlidzibu un godigumu sporta — nulles tolerance pret dopingu sporta.

e Izstradat uzvedibas un kultiras mainas paradumu programmas, kas paredzetas

dazadam mérku grupam.

2. NODALA. FINANSU RESURSI UN TO DARBIBAS
REZULTATI

Latvijas Antidopinga biroja istenotas budZeta programmas

Birojs izstrada budZzetu atbilsto§i Ministru kabineta 2012.gada 31jilija
noteikumu Nr.523 “Noteikumi par budzeta pieprasijumu izstradasanas un
lesniegSanas pamatprincipiem” prasibam. Budzeta programmu planoSanu veic péc
vienotiem valsts budzeta programmu veidoSanas principiem, nodro$inot to sasaisti
ar politikas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem un rezultativajiem raditajiem. BudZeta planoSana ietverti Biroja maksas
pakalpojumi, kas izstradati un aktualizéti saskana ar 2018.gada 10.jilija Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 410 “Latvijas Antidopinga biroja maksas pakalpojumu

saskana ar naudas plismas principu.

2022.gada budzeta izpilde nodro$inata saskana ar likumu “Par valsts budzetu
2022.gadam”, likumu “Likums par budzetu un finan$u vadibu”, ievérojot Ministru
kabineta 2018.gada 17.julija noteikumus Nr. 421 “Kartiba, kada veic gadskartgja
valsts budZeta likuma noteiktas apropriacijas izmainas”.

Biroja 2022.gada budzeta izpilde ietver pamatbudzeta (apakSprogramma 39.07.00
“Antidopinga politikas 1stenoSana”) funkciju TstenoSanu.
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Antidopinga jomas budZeta finanséjums un ta izlietojums:
Biroja kopgjie parskata perioda pieskirtie finansu resursi ApakSprogrammai
39.07.00 “Antidopinga politikas 1stenoSana” ir 910 444EUR.

1.attels “Apaksprogrammas 39.07.00 “Antidopinga politikas TstenoSana” 2022.gada valsts
budzeta izpilde, salidzinot ar 2021.gada izpildi (EUR)

Budzeta izpilde
Klasifika- Likums/plans gadam ar
cijas kods Postena nosaukums izmainam parskata ieprieksgja
perioda parskata perioda
A B 1 2 3
l. IENEMUMI 910 444 776 338 594 711
3.0 Ma%sas p?kalpOJuml un citi pasSu 157 848 23 742 29 823
ienémumi
70 | Dotaenano vispargjiem 752596 | 752596 564 888
ien@mumiem
I IZDEVUMI 910 444 776 343 594 711
1.1. Kartgjie izdevumi 898 345 764 244 580 593
1000 Atlidziba 394 388 356 511 319 593
2000 Preces un pakalpojumi 503 957 407 733 261 000
2.1. Pamatkapitala veidoSana 12 099 12 099 14 118
5000 Pamatkapitala veidoSana 0 12 099 14 118
IENEMUMI

[en@mumu no maksas pakalpojumiem un citi pasu ien€mumu plana izpilde
atskaites perioda ir 23 742 EUR, kas ir par 6 081 EUR (20%) mazak neka
2021.gada.

2022.gada sanemta dotaciyja 752 596 EUR, kas ir par 33% vairak neka
2021.gada.

2022.gada veiktas 62 dopinga analizes, par kuram maksaja institlicija vai
organizacija, kura pasitija dopinga analizes, salidzinot ar 2021.gadu tas ir par 25
dopinga analizém mazak.

2022. gada tika veikta 388 analizes sacensibu kontrolés no planotajam 400,
kas ir 97,0% izpilde un iegiti 283 paraugi planoto 200 vieta, kas ir 141,5% izpilde.

Veikta 803 analizes arpus sacensibu kontrolés no planotajam 600, kas ir
133,8% izpilde un iegiiti 593 paraugi, planoto 500 vieta, kas ir 118,6% izpilde.
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Par valsts budzeta Iidzekliem 2022.gada kopa veiktas 1191 dopinga analizes,
kas ir par 425 analizém vairak neka 2021.gada.

IZDEVUMI

e Pamatojoties uz valsts parvaldes atlidzibas sistemas reformu uz 2022.gada
1.juliju ir parskatits viss darbinieku atalgojums ar mérki, lai nodarbinata atalgojums
vidgji Iidzinatos 80% no privataja sektora atbilstoSajos amatos sanemta atalgojuma.

Izdevumi atlidzibai 2022.gada ir 356 511 EUR, 12% vairak ka ieprieks¢ja
gada.

e 2022.gada notika wvairaki arvalsts komand&umi, kas ir neatsverams
ieguldijums biroja darba, jo specifiskas Birojam nepiecieSamas zinaSanas nav
iespejams apgit viet§ja meroga. Macibu, darba un dienesta komand€jumi, darba
braucienu izdevumi palielinajas par 1076% (no 1637 EUR uz 19 255 EUR).

e 2022.gada  bitiski  palielinajusSies maksajumi par komunalajiem
pakalpojumiem (siltumenergija, tdensapgade, elektroenergija) par 60%.

e 2022.gada biitiski pieaugusi maksajumi par Tres un nomas pakalpojumiem, tai
skaita telpu noma par 58%, transportlidzeklu noma par 201%.

Kopuma maksa par pakalpojumi palielinajas par 47%.

Izdevumu sadalijums starp antidopinga programmam

Paraugu analiz€Sanas izmaksas WADA akredit€tajas laboratorijas, ieskaitot
Latvijas sportistu test€Sanu arpus Latvijas, ka arT sportistu biologisko pasu
uzturé$ana 2022.gada izmaksajusi 189433,28 EUR (24.37% no kopgja budzeta
izpildes). Testeésanas koordinéSana un planosana, ka ari informacijas iegliSana
mérktiecigu parbauzu veikSanai un materialais nodroSinajums, 2022.gada
izmaksajusi 146740 EUR (18,88% no kop&ja budzeta izpildes)

Parskata perioda izglitibas pasakumi (taja skaita ikgadgja konference) tika
organiz&ti gan klatieng, gan attalinata rezima. Sportistiem un sporta darbiniekiem
tiek sagatavoti un izdaliti uzskates materiali izglitoSanai, patiesa sporta veicinasanai
un popularizé$anai. 2022.gada tas izmaksaja 44097,39 EUR (5,67% no kopgja
budzeta izpildes).

Antidopinga noteikumu parkapumu rezultatu parvaldiba, ieskaitot parkapumu
lietu izskatiSana komisijas 2022.gada izmaksajusi 34068,73 EUR (4,38% no kopgja
budzeta izpildes).



Terapeitisko lietoSanas atlauju pieskirSana, konsulteSana par medikamentiem,
tai skaita medikamentu datu bazes un kvalitates vadibas sistémas uzturéSana
2022.gada izmaksajusi 27915,84 EUR (3,59% no kopgja budzeta izpildes).

Biroja uzturé$anas un administrativajiem izdevumiem, taja skaita lietvedibas,
iepirkumu, sportistu atraSanas vietas informacijas parraudzibas, komunalo
pakalpojumu un dienesta transportlidzeklu izdevumiem 2022.gada tika izlietoti
334083 EUR (42,98% no kopgja budzeta izpildes).

2.attels. “Biroja izdevumu izpildes struktiira 2022.gada (%)

= Komandéjuma izdevumi

2%

® Testesanas nodroginasana

® |zglitibas pasakumu
nodrosinasana

Rezultatu parvaldiba

® Terapeitisko lietosanu atlauju
pieskirsana

m Citi izdevumi (administrativie
izdevumi, komunalie
pakalpojumi u.t.t.)

Ar Biroja darbibu saistitie butiskie riski un neskaidrie apstakli

Saskana ar ISO 9001:2015 kvalitates standarta prasibam, Birojs ir veicis
SVID analizi un defingjis sekojoSas stipras un vajas puses (ieks€jos faktorus), ka ar1
iesp&jas un draudus (ar&jos faktorus).

SVID modelis/analize
Ieksgjais konteksts
Stipras puses Vajas puses
. Darbinieku iesaisti$anas, to ieinteresétiba | ¢ Augsta darbinieku noslodze
un liela atdeve. Darbinieki strada ar degsmi . Administrativais slogs vadibai, augot
. Laba sadarbiba ar nevalstiskajam sporta biroja darbu apjomam
organizacijam . Kontroles par procediiram, plana izpildes
. Neatkariga struktiirvieniba kontroles trikums
. Darbinieku sporta pieredze . Administrativie pienakumi:
. Ekskluziva kompetence vienigajiem valsti 0  ir uzlabojama resursu vadiba;
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Virziba uz rezultatu

Laba biroja reputacija

Dala procesu centralizeti ar Veselibas
Ministriju

Patstavigs personals

. Sakartotas procediiras
. Iespgjama darbinieku motivacijas celSana
nosakot piemaksas par personigo ieguldijumu vai
papildus pienakumu veikSanu, darbu brivdienas

. Atbilstoss budzeta pieaugums
Veselibas apdrosinasana

Labi darba apstakli

Apstiprinata Izglitibas programma

Procesu papildinasana vai labosana
atbilstosi strategiskajiem mérkiem
Darbinieku izpratne par politiskas
plano$anas dokumentiem

BudZeta iesp€jas nodrosinat darbiniekiem
apmacibas

0  netiek veltits pietiekosi daudz laika
iek§€jo normativo aktu izstradei,
Vadibas zinasanu triikums par ieksgjas
kontroles sistémam tie$as parvaldes iestades
(administrativo kontroles sistému neesamiba)

Noliktavas uzskaites r1ika trikums
(lietotne, Excel uzskaites sisteéma vai citi
risinajumi)

. Uzlabojama ligumu uzraudzibas sist€ma
(grafiks un persona, kas seko I1idzi noslégtajiem
ligumiem)

Maz iesp&ju karjeras izaugsmei darba

vieta

Arégjais konteksts

lespgjas

Draudi

. Mums ka valsts institiicijai ir iesp&ja
sadarboties ar policiju un muitu

. Jauns birojs, ka atseviska struktiirvieniba
izveidota, tikai 2018.gada vasara, ir iesp&ja augt
un attistities

Gados jauns kolektivs ar lielam
ambicijam

Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Arstu
biedriba”

Sadarbiba ar biedribu “Latvijas
Farmaceitu biedriba”

ADEL (Antidopinga elektroniskas

apmacibas) ievieSana

Stiprinat Biroja sniegto maksas
pakalpojumu kvalitati

Veicinat Biroja atpazistamibu
starptautiska méroga

Iespgja dalibai Sporta un Veselibas

pamatnostadnu izstrade

Latvijas Antidopinga birojs ir balss par
sporta integritati

Latvijas Antidopinga biroja iesaiste
politiskaja planosana

Dopinga kontroles procesu atvieglo$ana,
dopinga kontroles dokumentacijas digitalizacija
Starptautisku apmacibu veikSana

Darbinieku aizvietojamiba — kadam
aizejot atvalinajuma vai esot uz slimibas lapas, tas
rada citu darbinieku parslogojumu

Darbinieku kltidas

Komisijas loceklu atlase — ilgtermina var
radit problémas, jo tritkst specialistu

Zema nacionalo sporta federaciju

L]
iesaistiSanas, tai skaita, nevéleésanas izglitoties
. Politikas maina valst1

Nevalstisko organizaciju un Veselibas

Ministrijas viedoklis

Epidemiologiska stavokla valsti
pasliktinasanas — palielinot ierobezojumus
attieciba uz personu parvietoSanos un/vai
sacensibu norisi, tiek radits apgriitinajums
funkciju izpildei

Vadibas zinasanu triikums par ieksgjas
kontroles sistéemam tie$as parvaldes iestades

(procesu ne izsekojamiba)

Komandas “izdegSana”
Darbinieku kompetencu trikums

Latvijas Antidopinga biroja neatbilstiba
Pasaules Antidopinga kodeksam

Latvijas Antidopinga biroja reputacijas
pasliktinasanas
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. Dopinga kontrolieru pieredze
starptautiskas sacensibas

. Pieredzes apmaina ar citu valstu
antidopinga organizacijam

. Izglitosanas pasakumi Baltijas valstu
komisiju locekliem kopa ar WADA

. Zinotaju un trauksmes celSanas
platformas (GotEthics) platformas ievieSana
. Cilvektiesibu principu stiprinasana
antidopinga disciplinarajos procesos

. Pakalpojumu sniedz&ju uzraudzibas
stiprinasana

. Informacijas piesatinatiba (ka izcelt
Biroja sniegto informaciju starp visu pargjo)

. Neplanota pakalpojuma nesanemsana no
sadarbibas partneriem (Sadarbibas partneris,
ieprieks nepazinojot, partrauc veikt kadu funkciju
un Birojs $o pakalpojumu vairs nevar
iegadaties/pasutit)

Papildus tam, 2022.gada ir novérotas ari §adas vajas puses un draudi:

Vajas puses:

» Darbinieku aizvietojamiba un darbibas nepartrauktiba.

Draudi:
* Nepietickama sportistu un

sabiedribas informétiba par antidopinga
jautajumiem un sabiedribas lidzdaliba dopinga apkaroSana.

Uz gada parskata iesniegSanas bridi jau ir uzsakti procesi vajo pusu

novérSanai, pieméram, Birojs turpina izglitot sporta institiicijas un organizacijas,
ka arT mekl€t jaunas pieejas dopinga apkarosana, realizgjot efektivaku antidopinga
izglitoSanu, kas balstita uz sporta veértibam. Regulari tiek rikotas tieSsaistes lekcijas

un slégti sadarbibas Iigumi ar sporta veidu federacijam.

3. NODALA. PERSONALS

Uz 2022.gada 31.decembri Biroja kopa ir 10 amata vietas, bet faktiski
nodarbinato skaits - 11 darbinieki. Tapat ka 2021.gada ar 2022.gada laika personala

skaits ir bijis nemainigs.

Personala dzimums, vecums, izglitiba:
Personala sadalijums pa dzimumiem, vecuma grupam un izglitibu resora ir

redzams attiecigi 3.att€la un 4.att€la. Kopuma Biroja ir verojams virieSu Tpatsvars
vecuma Iidz 30 gadiem ar iegltu augstako izglitibu. Visiem 11 Biroja
nodarbinatajiem ir augstaka (sakot ar 1. Iimena) izglitiba.
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3.attels. “Personala sadalijums pa dzimumiem Latvijas Antidopinga biroja”

Personala sadalijums par dzimumiem 2022. gada

= Viriesi

= Sjevietes

4.attels. “Personala sadalijums pa vecuma grupam Latvijas Antidopinga biroja”

Sadalijums pa vecuma grupam

45

4
35
3
2.5
1.5
0.5
0

[Tdz 30 gadiem no 30 lidz 40 gadiem virs 40 gadiem

2%

[y

Personala sastavs pec statusa:

Uz 2022.gada 31.decembri Biroja ir 8 darbinieku amata vietas un 2 ieré€dnu
amata vietas. Salidzinot ar 2021.gadu, parskata gada nav samazinajies darbinieku
amata vietu skaits. Kopgjais darbinieku skaits 11 (9 slodzes un 2 pusslodzes)
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Personala mainiba:

Personala mainiba 2022.gada Biroja nav notikusi.

Biroja personals un struktiira:

Biroja uz 2022.gada 31.decembri ir 11 nodarbinatie. No 11 nodarbinatajiem 3 ir
sievietes un 8§ viriesi. Vairakums nodarbinato ietilpst vecuma grupa Iidz 30 gadiem
— 4 nodarbinatie, tam seko nodarbinatie virs 30 gadiem — 4 nodarbinatie un vecuma
no 40 gadiem — 3 nodarbinatie. Biroja darbu vada direktors. Biroja direktoru iecel
amata un atbrivo no amata veselibas ministrs. Biroja direktoram var bt vietnieks.*
Vietnieku iece] amata un atbrivo no amata Biroja direktors. Biroja Sobrid strada 11
nodarbinatie péc direktora rikojuma apstiprinatas iestades struktiirshémas (skatit
attelu Nr.5).

5.attels. “Latvijas Antidopinga biroja strukttirshéma”

.
Direktors
.. . Vecakais eksperts
Biroja vaditaja Direktora vietnieks, dopinga rezultatu parvaldibas
kontrolu planosana un jautajumos

rezultatu parvaldiba

Vecaka eksperte
sportistu koordiné$anas Dopinga kontrolieri

jautajumos
Vecakais eksperts Vecakais eksperts
terapeitiskas lietoSanas un izglitibas un
medikamentu jautajumos informacijas jautajumos

o

Latvijas Antidopinga PATIESS
birojs SPORTS

4 Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumi Nr. 377. “Latvijas Antidopinga biroja nolikums”
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4, NODALA. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Parskata gada Birojs turpinaja darbu pie sportistu un sabiedribas
informéSanas, ka arl izpratnes veidoSanas par antidopinga jautdjumiem un
aktualitatem, organizg€jot un piedaloties dazadas lekcijas, seminaros un attalinatas
konferenc@s. Regulari tiek sagatavota un izplatita informacija plassazinas Iidzeklos
un socialaja tikla — Facebook, sasniedzot 103 publikacijas 2022. gada, ar kopg&jo
sasniegto auditoriju 69 200 skatitaji, atspogulojot to cilvéku skaitu, kuri ir redz&jusi
@Antidopings.gov.lv lapas saturu vai saistito informaciju.

Salidzinot pret 2021.gadu par 38% pieauga @Antidopings.gov.lv lapas
apmekl&jumu skaits un par 12% atzimes "patik". Lielaka iesaiste ir publikacijas par
4. Patiess Sports konferenci, un par materialu vecakiem un treneriem.

2022. gada Birojs, sadarbojoties ar Latvijas Olimpisko vienibu, Latvijas
sporta federacijam, sporta klubiem, sporta skolam, sporta izglitibas iestadém, ka ar1
veselibas apriipes iestadém un profesionalajam organizacijam 7istenoja 53
izglitojoSos pasakumus, kas ietvera klatienes vai attalinatas lekcijas, seminarus un
konferences. Kopg€jais iesaistito tieSsaistes vai klatienes apmeklI&taju skaits bija 4592
dalibnieki. Notika septinas lekcijas Latvijas Olimpiskas vienibas un pieauguso vai
jaunieSu Olimpisko un Paralimpisko spélu dalibniekiem. Aizvaditaja gada notika
divas lekcijas RTP sportistiem un uzsakta izglitoSana sportistiem, kas atgriezas pec
izciestas diskvalifikacijas.

Jau ceturto gadu péc kartas notika 4. Patiess Sports konference, kas pulcgja
2088 unikalo skatitaju skaitu tieSraides diena, konferencé ar nosaukumu “Kopa.
ZinoSi. Motiveti” piedalijas sportisti, treneri, sporta un veselibas apriipes darbinieki
no visas Latvijas, laujot citadak paskatities uz dopinga un sporta integritates
jautajumiem. Atbildot uz jautajumiem, dalibniekiem bija iesp&ja sanemt apliecibu
treneru resertifikacijai.

Lai veicinatu treneru un vecaku iesaistiSanos antidopinga izglitiba un,
dopinga mazinasanai sporta caur sporta vertibu attistibu, tika izstradats materials
“Celvedis vecakiem un treneriem, lai veicinatu patiesu sportu”.

" Uz treneru un vecaku pleciem gulstas ipasi svarigs uzdevums palidzet
bérniem sasniegt vinu sportiskos merkus, taja pasa laika macot viniem cienit
un novertét patiesu sportisko garu. Jums japalidz bérniem viscaur celda uz
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augstako sportisko sniegumu apzindties drosibas, labas veselibas, pascienas,
lidzsvara un tira sporta nozimigumu."

5. NODALA. STARPTAUTISKA SADARBIBA ANTIDOPINGA
JOMA

Ar mérki veicinat sadarbibu starp Latvijas, Lietuvas un Igaunijas nacionalajam
antidopinga organizacijam, 2022.gada Birojs ir parakstijis Saprasanas Memorandu,
kas ietver sadarbibu dopinga kontrolu, sportistu izglitoSanas un citos jautajumos.

Ar Ministru kabineta 2004.gada 7.janvara rikojumu Nr. 1 ,,Par Kopenhagenas
deklaraciju par antidopingu sporta” esam piedalijusies:

» WADA Intelligence and Investigations Officer/Manager training program no
2021.gada 17.novembra Iidz 2022.gada 2.februarim,;

> Pasaules Antidopinga agentiiras Simpozijs 2022.gada 11.-12.janijs Sveicg;

> TikSanas ar Pasaules Antidopinga agentiras prezidentu Witold Bank
2022.gada 14.septembri Polija;

> Pasaules Antidopinga agentiiras un Australijas sporta integritates centra
organiz€ta izglitibas konference 2022.gada 20.-22.septembrim Australija;

» Pasaules Antidopinga agentiras un Indijas nacionalas antidopinga
organizacijas rikots sportistu biologisko pasu simpozijs 2022.gada 12.-14.oktobri
Indija.
1996.gada 17.decembri ar likuma par Eiropas Padomes Antidopinga konvenciju Nr.
135 gan tieSsaistes rezZima, gan klatien€ esam piedalijusSies:

» Pasaules Antidopinga agentiiras Eiropas koordinacijas foruma ad hoc
komitejas 58.sanaksme 2022.gada 12.-13.septembri Francija;

> Eiropas Pasaules Antidopinga agentiiras ad hoc Eiropas komitejas rikota 59.
sanaksme 2022,gada 03-04.novembr1 Francija;

» Savienibas prezidentiras ietvaros organiz€ta Antidopinga konference
2022.gada 07.-08.novembri Cehija;
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> Latvian CoE Presidency Anti-Doping Conference 3 Oct 2023 - preparation v3

2022. gada 8.decembris;

» Tiessaiste Monitoring Group (T-DO): Follow up informal coordination

meeting 2022.gada 6.decembris;

» Tiessaiste Monitoring Group (T-DO): Follow up informal coordination

meeting — documents /Groupe de Suivi (T-DO): nouvelle réunion informelle de
coordination — documents 2022.gadal2.decembris.

6. NODALA. 2023.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2022.gada uzsaktie pasakumi, kas tiks turpinati 2023.gada

Uz veértibam balstitas macibu pieejas integréSana antidopinga izglitojoSajos
pasakumos, integréjot aktivitates, kas ieklautas UNESCO paligmateriala “Sporta

—=99.5.

vertibas katra klase”;”;
Sportistu izglitoSanas un sabiedribas inform&Sanas aktivitasu TstenoSana;

Elektroniskas dopinga kontroles dokumentacijas sist€émas ievieSana un
integréSana Biroja dokumentu vadibas sistéma;

“Patiess Sports” konferences organizéSana ar mérki vecinat sporta un
sabiedribas izpratni par veseligas trenéSanas kultiiru;

Daliba “Sporta politikas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam” un “Sabiedribas
veselibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam” realizacija un pasakumu
ieviesana;

Elektroniskas dopinga kontroles dokumentacijas sist€mas ievieSana un

integréSana Biroja dokumentu vadibas sistéma;

Taisnigas lietas izskatiSanas un cilvektiesibu principu ievieSana Parsiidzibas un
Disciplinarajos procesos, stiprinot institucionalo un operacionalo neatkaribu.
NodroSinata nepartrauktiba lietu izskatiSana, paredzot attalinatu lietu izskatiSanu
izmantojot tehnologiskos Iidzeklus.

Daliba darba grupa, kura tiks parskatits Sporta likums;

5 https://www.antidopings.gov.lv/Iv/lekcijas-un-seminari
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e Daliba ECHR parstavot Latviju tiesas procesa;

e Pasaules Antidopinga organizacijas rikotas macibas par izlikdatiem un
izmeklesanu;

e Latvija ka Eiropas padomes prezidejosa valsts un tas ietvaros paredzeta
konference.

2023. gada galvenie uzdevumi un pasakumi:
o Izstradat Latvijas Antidopinga biroja stratégiju 2023.-2027.gadam;

e Sniegt informaciju elektroniska un drukata veida visam profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestadém par antidopinga jautajumiem t.sk. sporta skolam,
sporta veida federacijam utt.

e Istenot izglitojoSus pasakumus sportistiem, sporta darbiniekiem un veselibas
apriipes personalam par antidopinga jautajumiem,;

o Latvijas prezidentiras Eiropas padomé ietvaros tiks organizeta starptautiska
konference “Tiesibas uz taisnigu procediiru antidopinga lietu izskatisana”;

e Koordinét Antidopinga konsultativas padomes darbu veicinot sadarbibu starp
institicijam antidopinga politikas veidoSana un stenoSana;

e [zstradat Aizliegto vielu kriminaliz€Sanas konceptu;

e Izstradat konceptu juridiskas palidzibas sanemsanai antidopinga noteikumu
parkapuma lietas;

e Veikt mérktiecigu dopinga kontrolu planoSanu un organizeSanu, balstoties uz
zinatniskajiem petijjumiem, sportistu biologisko pasu vadibas vienibu (APMU)
rekomendacijam un pieejamo saistoSo informaciju;

e Sporta veidu Iimenu kriteriju noteikSana,;
e Sportistu limenu parskatiSana,;

e Mildronata mark&Sanas jautajums ar noradi par aizliegumu lietoSanai sporta.
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Latvijas Antidopinga biroja kontaktinformacija:

Maza Klijanu iela 5
Riga, Latvija, LV-1012
talruni: 00 371 67226164, 00 371 27839800

e-pasts: antidopings@antidopings.gov.lv

Latvijas Antidopinga biroja timekla vietne: www.antidopings.gov.lv
Latvijas Antidopinga biroja socialie tikli:

“ @Antidopings.gov.lv
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